
遠賀町任期付職員（ケアマネジャー）募集について 

 

●業務内容 介護予防ケアプランの作成 

●任用期間 令和６年４月１日から令和 10年３月３１日まで（更新あり） 

●応募資格 ケアマネジャーの資格を有する人 

●勤務時間   週５日 午前 8時 30分から午後 5時 15分まで  

        ※原則、土・日・祝日は休み 

●給  料   給与月額 18万 5千円から 24万 7千円程度 

        ※その他、町職員に準じて住居手当等の諸手当があり、共済組

合へ加入します。 

●募集人員   若干名 

●勤務場所   遠賀町役場 

●選考方法   書類選考後、面接を実施します。 

        ※日時は面接予定者個人へ通知します。（令和６年月２下旬を

予定） 

●募集期間 令和６年２月９日（金）  

●申込方法 所定の申込書に写真を貼付し、ケアマネジャー資格証（写）と一

緒に提出してください。 

      ※ 詳 し い 内 容 は 、 遠 賀 町 公 式 ホ ー ム ペ ー ジ

（https://www.town.onga.lg.jp/soshiki/4/46409.html）をご覧ください。申込

書は総務課窓口でも配布しています。 

●申し込み・問い合わせ 
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